


Devenir un autre personnage pendant le temps d’un atelier cinéma?  

Patron, secrétaire, aviateur, artiste ou autre?  

Vivre des situations extraordinaires ou incongrues? 
 

 

À partir d’un scénario pré-écrit, vous allez réaliser un film en laissant votre 

imagination, vos envies et votre sensibilité adapter l’histoire qui vous est 

proposée et qui correspond à l’objectif de votre entreprise. 

 

Avec « PREMIÈRE MISE EN SCÈNE », vous FÉDÉREZ vos collaborateurs et vos 

équipes dans une activité au cours de laquelle chacun sera impliqué, 

devant ou derrière la caméra! 

 

Vous RÉVÉLEZ les talents parfois insoupçonnés des collaborateurs en leur 

offrant un TEAMBUILDING valorisant l’échange, le jeu, la création, tout en 

gardant une logique d’entreprise: « CRÉER EN MODE PROJET ». 

 

Vous allez enfin stimuler la capacité d’adaptation des membres de votre 

entreprise pour la réalisation d’un film dans lequel chacun aura été 

décisif.  

 

 

Improvisation, adaptation, création, autant de compétences que notre 

atelier « PREMIÈRE MISE EN SCÈNE » participera à révéler. 

C’est possible grâce à notre atelier « PREMIÈRE MISE EN SCÈNE » ! 



 

Vous disposez d’un lieu et de temps pour votre teambuilding?  

Vous avez un objectif à atteindre avec une équipe de 15 ou personnes 

ou beaucoup plus?  

Nous nous adaptons à vos besoins et exigences pour correspondre à 

votre projet en procédant: 

 au repérage des lieux  

 à l’écriture d’un scénario exclusif  

 à la validation du programme auprès de vous 
 

Vos participants n’ont plus qu’à être organisés en de véritables équipes 

de tournage!  

Pendant tout l’atelier, chaque équipe écrit les dialogues, choisit le genre 

du film, cherche des accessoires, joue, tourne... 

Une fois l’atelier terminé, nous montons les courts-métrages qui seront 

ensuite projetés pour le plaisir de tous! 

 

 

 Aucun risque technique: tournage avec un iPad !pour être 

totalement dans la création.    

 Chaque membre est actif pendant tout l’atelier 

 La projection collective renforce le lien entre les membres 

de chaque équipe et entre les équipes. 

 Les courts-métrages vous sont remis en fichiers vidéos et 

peuvent être partagés sur vos réseaux. 

Les        de « PREMIÈRE MISE EN SCÈNE » 



 BIEN COMMENCER SA « PREMIÈRE MISE EN 

SCÈNE »  

Le jour J, chaque groupe dispose: 

 d’un ipad pour filmer : fini les soucis techniques! 

 d’un roadbook : avec les consignes pour que la réalisation se 

passe au mieux et implique tous les membres du groupe.  

 d’un scénario pour que les participants se concentrent sur le 

travail en équipe. 

 UN DÉROULÉ EN FONCTION DE VOS ATTENTES 

 Durée : à partir de 2H  de tournage jusqu'à ... !  

 Projection des courts métrages: dès 2h après le tournage ! 

 Remise des fichiers vidéos des courts-métrages 

 DES OPTIONS POSSIBLES 

 1 maquilleur artiste 

 1 société professionnelle de l'audiovisuel : cadreur et matériel  

 1 comédien professionnel  

 1 ou plusieurs cadreurs professionnels.  

À partir de 15 personnes jusqu'à … (au-delà de 80 personnes, des 

solutions adaptées sont proposées) 

Debriefing en fonction de l’objectif du TEAMBUILDING. 

TARIFS À partir de 125 € HT /participant 






